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Rozdzial 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA, CHARAKTER PRAWNY

§1

1. Stowarzyszenie dziatlajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe
STOWARZYSZENIE PASJONATOW SZTUK WALKI — RAIMEI.
2. Dopuszczalne jest stosowanie skroconej nazwy tj. SPSW — RAIMEL.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej oraz kraje poza Unig
Europejska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§3

1. Stowarzyszenie jest osobg prawng ipodlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego w Rzeszowie oraz ewidencji prowadzonej przez Starostwo Powiatowe
w Rzeszowie.

2. Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje starosta Rzeszowski.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z jego nazwa 1 symbolem oraz pieczeci
podtuznej z nazwg i adresem siedziby.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na aktywnosci spotecznej ogotu cztonkdw
oraz moze zatrudnia¢ pracownikow w rozumieniu kodeksu pracy.

2. Jest spoteczng organizacja powotang do rozwoju kultury fizycznej i profilaktyki
zdrowotnej oraz upowszechniania roéznych dziedzin sportu isztuk walki.



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

§6

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos$¢ wedtug ogolnie obowigzujgcych przepiséw
regulujgcych dziatalnos¢ finansowa 1 ksiggowa stowarzyszen.

§7

W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie bgdzie wspotpracowac z organami
administracji rzgdowej, samorzadowej oraz innymi organizacjami o zblizonych celach
dzialania.

Stowarzyszenie moze by¢ rowniez czlonkiem zarowno krajowych jak
I migdzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.

Rozdzial 11
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§8

Celem Stowarzyszenia jest:

promowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji ruchowej oraz aktywnych form
wypoczynku w srodowisku dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym seniorow;
organizowanie, promowanie oraz stwarzanie dogodnych warunkéw do krzewienia
kultury fizycznej i rozwoju réznych dziedzin sportu i sztuk walki;

prowadzenie dziatalnosci sportowej 1 wychowawczej wsrdd adeptow wschodnich sztuk
walki;

reprezentowanie barw Stowarzyszenia w imprezach sportowych o zasiggu krajowym
I miedzynarodowym;

organizowanie roznego rodzaju zespoldw, sekcji o charakterze sportowym,
rekreacyjnym i specjalistycznym;

integracja srodowisk sportowych;

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

dzialalno$¢ na rzecz integracji zawodowe] 1spotecznej o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci dzieci i mtodziezy szkolnej
oraz $rodowiska studenckiego;

10) dziatalno$¢ oswiatowa;
11) promocja zdrowego trybu zycia oraz aktywnej formy wypoczynku, w szczegdlnosci

wsrod dzieci, mtodziezy 1 osob starszych;
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12) ochrona dziedzictwa historyczno-kulturowego;

13) propagowanie idei integracji lokalnej z osobami niepetnosprawnymi, w tym
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot lokalnych;

14) dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynna;

15) upowszechnianie i podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej;

16) dziatalno$¢ w zakresie porzadku, bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa i ochrony
ludnosci;

17) promocja oraz rozw0j wolontariatu;

18) dziatalnos¢ na rzecz innych organizacji pozarzadowych w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego, w ktorych dziata Stowarzyszenie;

19) kultura fizyczna i sport;

20) nauka i oswiata;

21) promocja i ochrona zdrowia;

22) przeciwdziatanie i zapobieganie oraz profilaktyka alkoholizmowi, siecioholizmowi,
narkomanii i patologiom spolecznym.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatne;
poprzez:

1) propagowanie sportu isztuk walki wsrod milodziezy i szerokich rzeszach
spoleczenstwa

2) zrzeszanie 0sob fizycznych cheacych uprawiaé sport i sztuki walki

3) czuwanie nad zachowaniem nalezytego poziomu estetycznego, moralnego wsrod
zawodnikow, instruktoréw, dziataczy zgodnie z etykieta sportowsa i sztuk walki;

4) gromadzenie srodkéw materialnych na celowg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

5) wspotpracg z instytucjami oraz organizacjami sportowymi w sprawach dotyczacych
rozwoju i popularyzowania sportu i sztuk walki;

6) wspolprace z innymi osrodkami promujgcymi sport iSztuki walki w Polsce i za
granica;

7) organizowanie zawoddéw, imprez sportowych, obozow szkoleniowych oraz innych
imprez o charakterze publicznym z udziatlem sportowcow krajowych i zagranicznych;

8) organizowanie szkolen, akcji, seminaridéw, zgrupowan oraz prowadzenie osrodkow
szkoleniowych;

9) udziat w imprezach sportowych i turystycznych, zawodach obozach szkoleniowych,
seminariach, zgrupowaniach organizowanych przez samorzady terytorialne,
panstwowe organizacje kultury fizycznej i sportu oraz inne organizacje Sportowo—
turystyczne w Kraju i za granica;

10) budowanie oraz eksploatowanie obiektow 1 urzadzen sportowych;



11)prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, zwlaszcza wsrod mtodziezy, wspolpraca
w tym zakresie z organizacjami spoteczno-politycznymi, szkotami i podejmowanie
innej dziatalnos$ci zmierzajgcej do realizacji statutowych celéw i zadan z zachowaniem
obowiazujacych w tej mierze przepisoOw;

12) stosowanie innych $rodkdéw sprzyjajacych rozwojowi kultury fizycznej, sportow
i sztuk walki;

13) promowanie réznych dziedzin sportu i sztuk walki w mediach oraz poprzez wiasne
wydawnictwa, a takze stosowanie innych srodkow technicznych;

14)wspotprace z wszelkiego rodzaju podmiotami, w tym w szczego6lnosci z administracja
publiczng, innymi podmiotami ekonomii spotecznej, przedsigbiorcami.

§9

Stowarzyszenie Pasjonatow Sztuk Walki — RAIMEI jest dobrowolnym Stowarzyszeniem,
ktore samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace swojej dziatalnosci.

Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10

. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto reprezentuje odpowiedni poziom
moralno-etyczny i wlasciwg postawe spoteczng.

. Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkdéw zwyczajnych;

2) cztonkow wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych.

§11

1. Cztonkami zalozycielami Stowarzyszenia sg osoby, ktére wpisaly si¢ na liste
zatozycielskg Stowarzyszenia, a po rejestracji stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petng
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.

3. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ takze osoby maloletnie na
zasadach ustalonych wart. 3 ust 2 13 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.



§12

Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, takze
cudzoziemcy.

§13

Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby szczegélnie zastuzone
W urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.

Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

§14

Przejecie w poczet cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia nast¢puje na
mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

§15

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow, za
wyjatkiem matoletnich ponizej 16 lat;

Korzysta¢ z pomocy organizacyjnej;

Zglaszac¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotyczace programu i metod pracy;
Wspoétuczestniczy¢ w zawodach sportowo-rekreacyjnych, imprezach sportowych,
obozach szkoleniowych, szkoleniach, seminariach, zgrupowan, oraz innych imprezach
0 charakterze publicznym

Przyczyniac si¢ do tworzenia programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji
Korzysta¢ z obrony Stowarzyszenia w przypadku doznania krzywdy w czasie
dziatalno$ci spotecznej oraz w innych szczegélnie trudnych sytuacjach zyciowych.

§16

. Czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi posiadajg prawo:

Uczestnictwa z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
Korzystania z pomocy organizacyjnej;



3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

1)

Zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskow 1 uwag dotyczacych programu i metod

pracy;
Wspotuczestniczenia w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji.

§17

Czlonek Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

Uczestnictwa w pracach, zawodach sportowo rekreacyjnych iimprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

Wypehiania zadan wynikajacych z funkcji pelnionych w Stowarzyszeniu;

Prezentacji celow 1 programu Stowarzyszenia na zewnatrz

Terminowego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat Stowarzyszenia.

§18

Cztonkom zabrania si¢:

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organow lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami
bliskimi”;

Przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do o0séb trzecich,
W szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na peryferyjnych
warunkach;

Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich chyba, Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

Zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§19

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
Zgonu cztonka;



2)

3)

1)
2)
3)

1)

Skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaly zpowodu nie placenia sktadek
cztonkowskich przez okres 6 miesiecy, po uprzednim pisemnym upomnieniu;
Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pisSmie do Zarzadu po uprzednim
uregulowaniu zobowigzan finansowych; wykluczenia uchwatg Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw  Stowarzyszenia zpowodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym i mozna z niego wystgpi¢ w kazdym
momencie po zgloszeniu rezygnacji

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie
w terminie 30 dni od Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, ktorego uchwata
jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§20

. Wladzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna.

§21

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze mie¢ charakter zwyczajny albo
nadzwyczajny.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia mogg bra¢ udzial wszyscy cztonkowie
zwyczajni, czlonkowie honorowi oraz czlonkowie niepetnoletnim z glosem
doradczym.

Do uprawnien Walnego Zebrania naleza:
Ustalanie kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia;



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie projektu budzetu oraz programu Stowarzyszenia na lata
nastepne;

Uchwalanie zmian Statutu,

Zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

Powotywanie i odwolywanie Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu;

Wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu jawnym (po uptywie kadencji);
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

Rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o0 udzielenie lub nieudzielenie
Zarzadowi absolutorium

10)Rozpatrywanie odwotan cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;
11)Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
12)Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§22

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, sprawozdawcze z rocznej
dziatalno$ci zwotuje Zarzad raz w roku

1)
2)
3)

§23

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

Z wlasnej inicjatywy;

Na wniosek Komisji Rewizyjnej;

Na wniosek co najmniej Y czgsci cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia powinno by¢ zwolane
najpozniej w terminie jednego miesigca od wptynigcia wniosku 1 obradowa¢ nad
sprawami dla ktorych zostalo zwotane.

§24

Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia wraz z porzadkiem
obrad powinna dotrze¢ do cztonkéw Stowarzyszenia nie pozniej niz 3 dni przed terminem,
droga telefoniczng pocztowa lub mailowa.

§25



1)

2)
3)

4)

Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszosciag
gloséw, w glosowaniu jawnym, w obecnosci - W pierwszym terminie — co najmniej %2
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia lub — w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych. Drugi termin zwolywany jest 30 minut po pierwszym terminie.

Uchwaly dotyczace zmiany Statutu albo rozwigzania Stowarzyszenia zapadaja
wigkszoscig 2/3 glosow.

§26

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

Przewodniczacy prowadzi obrady Walnego Zebrania Cztonkow.

Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokot podpisany przez
Przewodniczacego 1 Sekretarza Walnego Zebrania Czlonkow.

Zarzad
§27

Zarzad jest Organem wykonawczo: zarzadzajacym Stowarzyszenia, sktadajagcym sie
z trzech czlonkéw, w tym prezesa, skarbnika i sekretarza.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na okres 4-letniej kadenc;ji.
Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu nastepuje na pierwszym posiedzeniu Zarzadu zwotanym
przez przewodniczacego obrad Walnego Zgromadzenia.

W przypadku ustgpienia cztonka witadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadenciji,
wladzom tym przystluguje prawo do uzupehlniania sktadu w drodze kooptacji do
wysokosci 1/3 liczebnosci sktadu pochodzacego z wyboru.

§28

Uprawnienia i obowiazki Zarzadu:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i organizowanie biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz kierowanie jego sprawami;

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz plandéw
budzetowych Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
a nieuregulowanych  Statutem iuchwatami Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,;
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5)

6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)

Podejmowanie uchwatl w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci i zaciggania
kredytow do wysokosci okreslonej corocznie uchwata Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,;

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

Prowadzenie  korespondencji I rachunkowosci ~ Stowarzyszenia  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

Przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw Stowarzyszenia;

Przyjmowanie, wzgledne zwalnianie ewentualnych pracownikéw Stowarzyszenia.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym,

W obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego Zarzadu.
W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.
Zebrania Zarzadu odbywajg si¢, co najmniej raz na 3 miesiace.

§29

Prezes Zarzadu w ramach swoich kompetenc;ji:

Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;

Kieruje pracami Zarzadu;

Wrecza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie;

Podpisuje dokumenty i umowy;

Koordynuje prace cztonkdw, wolontariuszy i pracownikow Stowarzyszenia;

Zwoluje 1 przewodniczy obradom Zarzadu;

Okresla zakres obowigzkow dla poszczegdlnych czionkéw Zarzadu, pracownikow
i wolontariuszy, poprzez wydanie rozporzadzenia w danej sprawie;

Wyznacza, ocenia irozlicza wykonanie zadan przez poszczegdlnych czionkéw Zarzadu,
Cztonkéw zwyczajnych, pracownikow i wolontariuszy;

Moze upowazni¢ na pismie innych cztonkéw Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia lub
Cztonkéw zwyczajnych na zewnatrz w konkretnej sprawie lub przed konkretnymi instytucjami
i osobami.

Sekretarz Zarzadu w ramach swoich kompetencji:

Sporzadza protokoty zebran Zarzadu;

Sporzadza sprawozdania z pracy Stowarzyszenia i Zarzadu,

Kontroluje zgodno$¢ tre$ci isposobu podejmowania uchwat i postanowien Zarzadu ze
statutem Stowarzyszenia oraz Regulaminem Zarzadu;

Realizuje inne zadania wyznaczone przez Prezesa Stowarzyszenia.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

N

ouew

2)

Skarbnik Zarzagdu w ramach swoich kompetenciji:

Kieruje wraz z Prezesem dziatalno$cig statutowa Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

Przyjmuje sktadki czlonkowskie oraz inne wptaty, wystawiajac kazdorazowo dowody wptaty
“Kp”, ktore traktuje, jako druki S$cistego zachowania; Prezes Zarzadu moze zleci¢
przyjmowanie sktadek lub innych przychodoéw pracownikom lub upowaznionym cztonkom
Stowarzyszenia;

Podpisuje dokumenty i umowy;

Prowadzi ewidencj¢ naleznosci i zobowigzan czltonkow ztytulu wpisowego skladek
cztonkowskich oraz innych przychodow;

Wspotpracuje z ksiggowa w kwestii sporzadzenia sprawozdan, zeznan podatkowych, bilansu
rocznego oraz deklaracji CIT 8 i innych;

Realizuje inne zadania wyznaczone przez Prezesa Stowarzyszenia.

§30

Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad.

W przypadku nieobecnosci, ustgpienia lub $§mierci Prezesa Zarzadu, jego obowiazki przyjmuje
Skarbnik na okres do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow, ktore w takiej sytuacji
powinno dokona¢ wyboru Prezesa Zarzadu.

W przypadku rezygnacji z przeprowadzania wyboréw nowego Prezesa, Walne Zebranie
Cztonkow podejmuje uchwate o udzieleniu Skarbnikowi pelnomocnictwa i1 wyposazeniu go
w statutowe prerogatywy Prezesa.

Komisja Rewizyjna
§31

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob i wybiera ze swojego grona przewodniczgcego
i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.
Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

Do uprawnien 1 obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa, Statutem iuchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia;

Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny dziatalnos$ci Zarzadu
oraz wnioskowanie 0 udzielenie lub nieudzielenie Zarzadowi absolutorium;
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3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

Przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci;

Sporzadzanie corocznych ocen dziatalno$ci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
czlonkow;

Delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
zZ glosem doradczym.

Rozdzial V
FUNDUSZE | MAJATEK STOWARZYSZENIA
§32
Na fundusze i majatek Stowarzyszenia w szczegdlnos$ci sktadajg sie:
Sktadki cztonkowskie;
Darowizny;

Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej i nicodptatnej;
Przychody ze zbidrek publicznych;
Dotacje.

§33

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych i niemajatkowych wymagaja
podpisu: Prezesa Zarzadu lub Skarbnika.

§34
Do podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu lub
Skarbnik.
Rozdzial VI
ZMIANY W STATUCIE | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§35
1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia, wickszoscig 2/3 glosow, w obecnosci €O najmniej
potowy liczby cztonkow.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia ipowotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadza likwidacj¢ Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach, wewngtrzne regulaminy i Uchwaty Walnego Zgromadzenia
i uchwaly Zarzadu.
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