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Rozdział I 

NAZWA, TEREN DZIAŁANIA, SIEDZIBA, CHARAKTER PRAWNY 

 

§1 

1. Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę 

STOWARZYSZENIE PASJONATÓW SZTUK WALKI – RAIMEI. 

2. Dopuszczalne jest stosowanie skróconej nazwy tj. SPSW – RAIMEI. 

 

§2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej oraz kraje poza Unią 

Europejską. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Rzeszów. 

 

§3 

1. Stowarzyszenie jest osobą prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru 

Sądowego w Rzeszowie oraz ewidencji prowadzonej przez Starostwo Powiatowe 

w Rzeszowie. 

2. Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje starosta Rzeszowski. 

 

§4 

Stowarzyszenie używa pieczęci okrągłej z jego nazwą i symbolem oraz pieczęci 

podłużnej z nazwą i adresem siedziby. 

 

§5 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na aktywności społecznej ogółu członków 

oraz może zatrudniać pracowników w rozumieniu kodeksu pracy. 

2. Jest społeczną organizacją powołaną do rozwoju kultury fizycznej i profilaktyki 

zdrowotnej oraz upowszechniania różnych dziedzin sportu i sztuk walki. 
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§6 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

2. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość według ogólnie obowiązujących przepisów 

regulujących działalność finansową i księgową stowarzyszeń. 

 

§7 

1. W celu realizacji zadań statutowych Stowarzyszenie będzie współpracować z organami 

administracji rządowej, samorządowej oraz innymi organizacjami o zbliżonych celach 

działania. 

2. Stowarzyszenie może być również członkiem zarówno krajowych jak 

i  międzynarodowych organizacji o podobnych celach działania. 

 

Rozdział II 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§8 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

1)  promowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji ruchowej oraz aktywnych form 

wypoczynku w środowisku dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym seniorów; 

2) organizowanie, promowanie oraz stwarzanie dogodnych warunków do krzewienia 

kultury fizycznej i rozwoju różnych dziedzin sportu i sztuk walki; 

3) prowadzenie działalności sportowej i wychowawczej wśród adeptów wschodnich sztuk 

walki; 

4) reprezentowanie barw Stowarzyszenia w imprezach sportowych o zasięgu krajowym 

i międzynarodowym; 

5) organizowanie różnego rodzaju zespołów, sekcji o charakterze sportowym, 

rekreacyjnym i specjalistycznym; 

6) integracja środowisk sportowych; 

7) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom znajdującym się w trudnej 

sytuacji życiowej; 

8) działalność na rzecz integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

9) kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości dzieci i młodzieży szkolnej 

oraz środowiska studenckiego; 

10)  działalność oświatowa; 

11)  promocja zdrowego trybu życia oraz aktywnej formy wypoczynku, w szczególności 

wśród dzieci, młodzieży i osób starszych; 



4 

12)  ochrona dziedzictwa historyczno-kulturowego; 

13)  propagowanie idei integracji lokalnej z osobami niepełnosprawnymi, w tym 

działalność wspomagająca rozwój wspólnot lokalnych; 

14)  działalność charytatywna i dobroczynna; 

15)  upowszechnianie i podtrzymywanie tożsamości narodowej; 

16)  działalność w zakresie porządku, bezpieczeństwa publicznego, ratownictwa i ochrony 

ludności; 

17)  promocja oraz rozwój wolontariatu; 

18)  działalność na rzecz innych organizacji pozarządowych w zakresie działalności 

pożytku publicznego, w których działa Stowarzyszenie; 

19)  kultura fizyczna i sport; 

20)  nauka i oświata; 

21)  promocja i ochrona zdrowia; 

22)  przeciwdziałanie i zapobieganie oraz profilaktyka alkoholizmowi, siecioholizmowi, 

narkomanii i patologiom społecznym. 

 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej 

poprzez: 

1) propagowanie sportu i sztuk walki wśród młodzieży i szerokich rzeszach 

społeczeństwa 

2) zrzeszanie osób fizycznych chcących uprawiać sport i sztuki walki 

3) czuwanie nad zachowaniem należytego poziomu estetycznego, moralnego wśród 

zawodników, instruktorów, działaczy zgodnie z etykietą sportową i sztuk walki; 

4) gromadzenie środków materialnych na celową działalność zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

5) współpracę z instytucjami oraz organizacjami sportowymi w sprawach dotyczących 

rozwoju i popularyzowania sportu i sztuk walki; 

6) współpracę z innymi ośrodkami promującymi sport i sztuki walki w Polsce i za 

granicą; 

7) organizowanie zawodów, imprez sportowych, obozów szkoleniowych oraz innych 

imprez o charakterze publicznym z udziałem sportowców krajowych i zagranicznych; 

8) organizowanie szkoleń, akcji, seminariów, zgrupowań oraz prowadzenie ośrodków 

szkoleniowych; 

9) udział w imprezach sportowych i turystycznych, zawodach obozach szkoleniowych, 

seminariach, zgrupowaniach organizowanych przez samorządy terytorialne, 

państwowe organizacje kultury fizycznej i sportu oraz inne organizacje sportowo– 

turystyczne w kraju i za granicą; 

10)  budowanie oraz eksploatowanie obiektów i urządzeń sportowych; 
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11) prowadzenie działalności wychowawczej, zwłaszcza wśród młodzieży, współpraca 

w tym zakresie z organizacjami społeczno-politycznymi, szkołami i podejmowanie 

innej działalności zmierzającej do realizacji statutowych celów i zadań z zachowaniem 

obowiązujących w tej mierze przepisów; 

12)  stosowanie innych środków sprzyjających rozwojowi kultury fizycznej, sportów 

i sztuk walki; 

13)  promowanie różnych dziedzin sportu i sztuk walki w mediach oraz poprzez własne 

wydawnictwa, a także stosowanie innych środków technicznych; 

14) współpracę z wszelkiego rodzaju podmiotami, w tym w szczególności z administracją 

publiczną, innymi podmiotami ekonomii społecznej, przedsiębiorcami. 

 

§9 

Stowarzyszenie Pasjonatów Sztuk Walki – RAIMEI jest dobrowolnym Stowarzyszeniem, 

które samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz 

uchwala akty wewnętrzne dotyczące swojej działalności. 

 

Rozdział III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§10 

1. Członkiem Stowarzyszenia może być każdy, kto reprezentuje odpowiedni poziom 

moralno-etyczny i właściwą postawę społeczną. 

2. Członkowie stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych; 

2) członków wspierających; 

3) członków honorowych. 

 

§11 

1. Członkami założycielami Stowarzyszenia są osoby, które wpisały się na listę 

założycielską Stowarzyszenia, a po rejestracji stają się członkami zwyczajnymi. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadające pełną 

zdolność do czynności prawnych. 

3. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być także osoby małoletnie na 

zasadach ustalonych w art. 3 ust 2 i 3 ustawy – Prawo o stowarzyszeniach. 



6 

 

 

§12 

Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne lub prawne, także 

cudzoziemcy. 

 

§13 

1. Członkami honorowymi Stowarzyszenia mogą być osoby szczególnie zasłużone 

w urzeczywistnianiu celów Stowarzyszenia. 

2. Nadanie godności członka honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego 

Zgromadzenia. 

 

§14 

Przejęcie w poczet członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia następuje na 

mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§15 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu Członków, za 

wyjątkiem małoletnich poniżej 16 lat; 

2) Korzystać z pomocy organizacyjnej; 

3) Zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotyczące programu i metod pracy; 

4) Współuczestniczyć w zawodach sportowo-rekreacyjnych, imprezach sportowych, 

obozach szkoleniowych, szkoleniach, seminariach, zgrupowań, oraz innych imprezach 

o charakterze publicznym 

5) Przyczyniać się do tworzenia programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji 

6) Korzystać z obrony Stowarzyszenia w przypadku doznania krzywdy w czasie 

działalności społecznej oraz w innych szczególnie trudnych sytuacjach życiowych. 

 

 

 

§16 

1. Członkowie wspierający oraz członkowie honorowi posiadają prawo: 

1) Uczestnictwa z głosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Członków; 

2) Korzystania z pomocy organizacyjnej; 
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3) Zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków i uwag dotyczących programu i metod 

pracy; 

4) Współuczestniczenia w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji. 

 

§17 

1. Członek Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 

1) Uczestnictwa w pracach, zawodach sportowo rekreacyjnych i imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie; 

2) Wypełniania zadań wynikających z funkcji pełnionych w Stowarzyszeniu; 

3) Prezentacji celów i programu Stowarzyszenia na zewnątrz 

4) Terminowego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia 

5) Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał Stowarzyszenia. 

 

§18 

1. Członkom zabrania się: 

1) Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami 

bliskimi”; 

2) Przekazywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych, niż w stosunku do osób trzecich, 

w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na peryferyjnych 

warunkach; 

3) Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

4) Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§19 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) Zgonu członka; 
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2) Skreślenia przez Zarząd, w drodze uchwały z powodu nie płacenia składek 

członkowskich przez okres 6 miesięcy, po uprzednim pisemnym upomnieniu; 

3) Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu po uprzednim 

uregulowaniu zobowiązań finansowych; wykluczenia uchwałą Walnego Zgromadzenia 

Członków Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym i można z niego wystąpić w każdym 

momencie po zgłoszeniu rezygnacji 

3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie skreślenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie 

w terminie 30 dni od Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, którego uchwała 

jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§20 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

 

 

 

§21 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może mieć charakter zwyczajny albo 

nadzwyczajny. 

3. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia mogą brać udział wszyscy członkowie 

zwyczajni, członkowie honorowi oraz członkowie niepełnoletnim z głosem 

doradczym. 

 

4. Do uprawnień Walnego Zebrania należą: 

1) Ustalanie kierunków działalności Stowarzyszenia; 
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2) Ustalanie wysokości składki członkowskiej; 

3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie projektu budżetu oraz programu Stowarzyszenia na lata 

następne; 

4) Uchwalanie zmian Statutu; 

5) Zatwierdzanie sprawozdań finansowych; 

6) Powoływanie i odwoływanie Prezesa i pozostałych członków Zarządu; 

7) Wybór członków Komisji Rewizyjnej w głosowaniu jawnym (po upływie kadencji); 

8) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej 

9) Rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej o udzielenie lub nieudzielenie 

Zarządowi absolutorium 

10) Rozpatrywanie odwołań członków zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwał Zarządu; 

11) Nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia; 

12) Rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

§22 

Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, sprawozdawcze z rocznej 

działalności zwołuje Zarząd raz w roku 

 

§23 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd: 

1) Z własnej inicjatywy; 

2) Na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

3) Na wniosek co najmniej ¼ części członków Stowarzyszenia uprawnionych do 

głosowania. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia powinno być zwołane 

najpóźniej w terminie jednego miesiąca od wpłynięcia wniosku i obradować nad 

sprawami dla których zostało zwołane. 

 

§24 

Informacja o zwołaniu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia wraz z porządkiem 

obrad powinna dotrzeć do członków Stowarzyszenia nie później niż 3 dni przed terminem, 

drogą telefoniczną pocztową lub mailową. 

§25 
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1. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 

głosów, w głosowaniu jawnym, w obecności - w pierwszym terminie – co najmniej ½ 

wszystkich członków Stowarzyszenia lub – w drugim terminie bez względu na liczbę 

obecnych. Drugi termin zwoływany jest 30 minut po pierwszym terminie. 

2. Uchwały dotyczące zmiany Statutu albo rozwiązania Stowarzyszenia zapadają 

większością 2/3 głosów. 

 

§26 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia wybiera Przewodniczącego oraz 

Sekretarza. 

2. Przewodniczący prowadzi obrady Walnego Zebrania Członków. 

3. Z obrad Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół podpisany przez 

Przewodniczącego i Sekretarza Walnego Zebrania Członków. 

 

Zarząd 

§27 

1. Zarząd jest Organem wykonawczo: zarządzającym Stowarzyszenia, składającym się 

z trzech członków, w tym prezesa, skarbnika i sekretarza. 

2. Zarząd wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na okres 4-letniej kadencji. 

3. Ukonstytuowanie się Zarządu następuje na pierwszym posiedzeniu Zarządu zwołanym 

przez przewodniczącego obrad Walnego Zgromadzenia. 

4. W przypadku ustąpienia członka władz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, 

władzom tym przysługuje prawo do uzupełniania składu w drodze kooptacji do 

wysokości 1/3 liczebności składu pochodzącego z wyboru. 

 

§28 

1. Uprawnienia i obowiązki Zarządu: 

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i organizowanie bieżącej działalności 

Stowarzyszenia oraz kierowanie jego sprawami; 

2) Zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 

3) Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz planów 

budżetowych Stowarzyszenia; 

4) Podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

a nieuregulowanych Statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia; 
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5) Podejmowanie uchwał w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomości i zaciągania 

kredytów do wysokości określonej corocznie uchwałą Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia; 

6) Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 

7) Prowadzenie korespondencji i rachunkowości Stowarzyszenia zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa; 

8) Przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia; 

9) Przyjmowanie, względne zwalnianie ewentualnych pracowników Stowarzyszenia. 
2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, 

w obecności co najmniej połowy składu osobowego Zarządu. 

3. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 

4. Zebrania Zarządu odbywają się, co najmniej raz na 3 miesiące. 
 

 

§29 

1. Prezes Zarządu w ramach swoich kompetencji: 

1) Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz; 

2) Kieruje pracami Zarządu; 

3) Wręcza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie; 

4) Podpisuje dokumenty i umowy; 

5) Koordynuje prace członków, wolontariuszy i pracowników Stowarzyszenia; 

6) Zwołuje i przewodniczy obradom Zarządu; 

7) Określa zakres obowiązków dla poszczególnych członków Zarządu, pracowników 

i wolontariuszy, poprzez wydanie rozporządzenia w danej sprawie; 
8) Wyznacza, ocenia i rozlicza wykonanie zadań przez poszczególnych członków Zarządu, 

Członków zwyczajnych, pracowników i wolontariuszy; 
9) Może upoważnić na piśmie innych członków Zarządu do reprezentowania Stowarzyszenia lub 

Członków zwyczajnych na zewnątrz w konkretnej sprawie lub przed konkretnymi instytucjami 

i osobami. 

 

2. Sekretarz Zarządu w ramach swoich kompetencji: 

1) Sporządza protokoły zebrań Zarządu; 

2) Sporządza sprawozdania z pracy Stowarzyszenia i Zarządu; 

3) Kontroluje zgodność treści i sposobu podejmowania uchwał i postanowień Zarządu ze 

statutem Stowarzyszenia oraz Regulaminem Zarządu; 
4) Realizuje inne zadania wyznaczone przez Prezesa Stowarzyszenia. 
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3. Skarbnik Zarządu w ramach swoich kompetencji: 

1) Kieruje wraz z Prezesem działalnością statutową Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami 

uchwał Walnego Zgromadzenia i Zarządu Stowarzyszenia; 
2) Przyjmuje składki członkowskie oraz inne wpłaty, wystawiając każdorazowo dowody wpłaty 

“Kp”, które traktuje, jako druki ścisłego zachowania; Prezes Zarządu może zlecić 

przyjmowanie składek lub innych przychodów pracownikom lub upoważnionym członkom 

Stowarzyszenia; 
3) Podpisuje dokumenty i umowy; 

4) Prowadzi ewidencję należności i zobowiązań członków z tytułu wpisowego składek 

członkowskich oraz innych przychodów; 
5) Współpracuje z księgową w kwestii sporządzenia sprawozdań, zeznań podatkowych, bilansu 

rocznego oraz deklaracji CIT 8 i innych; 

6) Realizuje inne zadania wyznaczone przez Prezesa Stowarzyszenia. 

 

 

§30 

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarząd. 

2. W przypadku nieobecności, ustąpienia lub śmierci Prezesa Zarządu, jego obowiązki przyjmuje 

Skarbnik na okres do najbliższego Walnego Zebrania Członków, które w takiej sytuacji 

powinno dokonać wyboru Prezesa Zarządu. 

3. W przypadku rezygnacji z przeprowadzania wyborów nowego Prezesa, Walne Zebranie 

Członków podejmuje uchwałę o udzieleniu Skarbnikowi pełnomocnictwa i wyposażeniu go 

w statutowe prerogatywy Prezesa. 

 

Komisja Rewizyjna 

§31 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób i wybiera ze swojego grona przewodniczącego 

i sekretarza. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami innych władz Stowarzyszenia. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. 

6. Do uprawnień i obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

1) Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod względem 

zgodności z przepisami prawa, Statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia; 
2) Przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia oceny działalności Zarządu 

oraz wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie Zarządowi absolutorium; 
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3) Przedstawienie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej 

działalności; 
4) Sporządzanie corocznych ocen działalności Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomości 

członków; 
5) Delegowanie członków Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu 

z głosem doradczym. 

 

Rozdział V 

FUNDUSZE I MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

§32 

1. Na fundusze i majątek Stowarzyszenia w szczególności składają się: 

1) Składki członkowskie; 

2) Darowizny; 

3) Przychody z działalności statutowej odpłatnej i nieodpłatnej; 

4) Przychody ze zbiórek publicznych; 

5) Dotacje. 

§33 

Oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych i niemajątkowych wymagają 

podpisu: Prezesa Zarządu lub Skarbnika. 

§34 

Do podpisywania dokumentów w imieniu Stowarzyszenia upoważniony jest Prezes Zarządu lub 

Skarbnik. 

 

Rozdział VI 

ZMIANY W STATUCIE I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§35 

1. Uchwały w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie Członków Stowarzyszenia, większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej 

połowy liczby członków. 

2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

podejmuje uchwałę o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powołuje Komisję 

Likwidacyjną, która przeprowadza likwidację Stowarzyszenia. 
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach, wewnętrzne regulaminy i Uchwały Walnego Zgromadzenia 

i  uchwały Zarządu. 


